MONTGOMERY COUNTY PUBLIC SCHOOLS

Expanding Opportunity and Unleashing Potential

OFFICE OF TEACHING, LEARNING, AND SCHOOLS
15 de julio del 2021
Estimada comunidad de Glen Haven Elementary School:

Como director de aprendizaje, rendimiento y administracién del grupo de escuelas de Albert Einstein, les escribo para
informarles sobre un cambio de personal interino en Glen Haven Elementary School. En la reunion de la Junta de
Educacion del 15 de julio del 2021, la Srta. Cassandra Heifetz, directora de Glen Haven, fue nombrada decana de la
Academia Virtual. Este cambio entraré en vigencia el 26 de julio del 2021. La Srta. Heifetz ha sido una lider s6lida para
la comunidad de Glen Haven Elementary School estos ultimos tres afios. Durante este tiempo, la Srta. Heifetz ha
trabajado con el personal y la comunidad para desarrollar una vision que se define por la equidad y la excelencia,
colaborando con el personal para preparar e implementar una instruccion de alta calidad que satisfaga las necesidades
de los estudiantes individuales, y un lugar donde la diversidad esta presente. la mayor fortaleza y recurso de la comunidad
escolar. Como directora de Glen Haven, el liderazgo de la Srta. Heifetz, la colaboracidn con el personal, la participacion
de las voces de los alumnos, y la asociacion con la comunidad han resultado en el desarrollo de una cultura escolar de
altas expectativas donde las decisiones se basan consistentemente en lo que es mejor para los nifios. Le agradecemos su
liderazgo en la comunidad escolar de Glen Haven y la felicitamos por su nuevo puesto.

Para apoyar el éxito continuo de Glen Haven, la Sra. Tara Strain, servira como directora provisional en Glen Haven
Elementary School a partir del 26 de julio del 2021. La Srta. Heifetz, la Sra. Strain y yo trabajaremos juntos para apoyar
una transicion exitosa que resulte en la continuidad de excelente ensefianza y aprendizaje y comunicacion abierta y
efectiva. La Sra. Strain tiene una gran experiencia en la ensefianza, liderazgo y administracion de escuelas primarias. La
Sra. Strain se ha desempefiado como subdirectora y recientemente como directora interina en Rosemary Hills Elementary
School. Durante este tiempo, ha demostrado buenisimas habilidades de liderazgo instructivo, un profundo conocimiento
de como aprenden los alunnos, y ha creado programas y estructuras para responder a las fortalezas y necesidades de cada
alumno. También demuestra la capacidad de comunicarse y colaborar eficazmente para apoyar una cultura escolar
positiva. A la Sra. Strain le apasiona su trabajo como lider escolar y esta bien preparada para brindar un liderazgo sélido
a la comunidad de Glen Haven durante el préximo afio escolar.

La Sra. Strain trabajara con la Asociacion de Padres y Maestros (PTA) para asegurar una transicion suave en Glen Haven.
Pronto se programara una reunion para brindarles la oportunidad de conocerla y darle la bienvenida a su nuevo rol en la
comunidad de Glen Haven.

En la primavera, comenzaremos el proceso de seleccion de directores con MCPS, el cual requiere la participacion del
personal de la escuela y los miembros de la comunidad. Como director de aprendizaje, rendimiento y administracion, mi
oficina llevara a cabo reuniones con el personal y la comunidad para recopilar las caracteristicas de liderazgo que son
importantes en un director.

Unase a mi para darle la bienvenida oficial a la Sra. Strain como directora provisional de Glen Haven Elementary School.
Atentamente,

Peter Moran, Ed.D.
Director de Aprendizaje, Rendimiento, y Administracion
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