
LỰC LƯỢNG LAO ĐỘNG CỦA CHÚNG TÔI

Chuyên Môn 
(bao gồm các 
giáo viên)

Dịch Vụ Hỗ Trợ 

Hành Chánh 
3.1%

Điều Hành Doanh 
Nghiệp/Hành 
Chánh 0.4%

TỔNG CỘNG: 23,347

56.1%

40.4%

17.5% 11.7%

35.1%

tham dự Lớp Anh 
Văn cho Những 

Người Nói Ngôn Ngữ 
Khác (ESOL)

nhận các Dịch Vụ 
Giáo Dục Đặc Biệt

tham gia Hệ Thống 
Bữa Ăn Miễn và 

Giảm Giá (FARMS)

DỊCH VỤ 2017-2018 

2016 TỶ LỆ TỐT NGHIỆP TRUNG HỌC CỦA 
MCPS 89.8%

96.2%
87.7%

80.4%
95.5% 92.9%

Á Châu Mỹ Gốc Phi 
Châu 

 

Nam Mỹ Da Trắng 2 hay Nhiều 
Chủng tộc

Tỷ lệ ra trường MCPS TRÊN trung bình quốc gia và tiểu bang.

GHI DANH

2017: 161,546
2007: 137,745 

+23,801 100,000 MILES MỘT NGÀY  
nhiều hơn là 4 lần vòng 

đường xích đạo / 1,307 xe 
buýt

XE BUÝT
25 TRIỆU  

thước vuông diện tích 
trường học và văn phòng 
phải quét dọn và bảo trì

CÁC CƠ SỞ 
Hệ Thống Trường Học 

Lớn Thứ 14 tại Hoa Kỳ, Lớn 
Nhất tại Maryland

KÍCH THƯỚC

Da Trắng

Nam Mỹ/Latino

Á Châu
Da Đen hay 
Mỹ Gốc Phi

Hai hay nhiều chủng tộc 

Người Mỹ bản địa hay 
người thổ dân Alaska 

Thổ Dân Hawaii hay 
Thổ Dân Đảo Thái 
Bình Dương khác

28.3%

32.3%

21.4%

14.4%

2017–2018
DÂN SỐ  
HỌC SINH

CHÚNG TÔI LÀ AI?
HỆ THỐNG TRƯỜNG HỌC  
CHÚNG TÔI



Chi Tiêu

Ngân Sách FY 2018 2.52 Tỷ

Ngân Sách FY 2019 2.60 Tỷ

Sai Biệt 77.16 Triệu

Các Công Việc Chủ  Yế u cho 2018-2019 
Học Vấn, Kiểm Tra & Kết Quả
 »  Tăng thêm cá c chương trì nh trong Khoa Họ c Điệ n Toá n, Lậ p Mã  
và  Ngườ i Má y

 »  Khai triể n và  phá t triể n cá c chương trì nh giả ng dạ y, thẩ m đị nh, 
và  giả ng dạ y chuyên môn về  Toá n/Biế t Đọ c và  Viế t

 » Tăng thêm số  cá c Trường vớ i Cơ Hội Bình Đẳng 
 »  Thiế t kế  lạ i chương trì nh thay thế , đường đến tốt nghiệp trên 
mạng, phụ c hồ i việ c đi họ c lạ i sau khi bỏ  họ c

 » Nớ i rộ ng sự  truy cậ p vớ i chương trì nh giả ng dạ y trau dồ i & cấ p
   tiế n cho thêm họ c sinh
 » Thự c hiệ n chương trì nh khở i sự  Nghệ  thuậ t trên quậ n phí a bắ c
 »  Tăng cường con đường cho các cơ hội nghề nghiệp trong An 
ninh trên mạng, An toàn công cộng/EMT/Học viện Cứu hỏa, 
Khoa học Nông nghiệp và Hàng không

 »  Thực hiện chương trình Finance Park qua sự  hợp tác với Junior 
Achievement tạ i Thomas Edison High School 
of Technology

 » Khai triể n chương trình song ngữ cho thêm các trường tiểu học
 » Tì m hiể u sự  truy cậ p cho chương trì nh ngôn ngữ  tiể u họ c
 » Khai triể n sự  truy cậ p vớ i Maryland Seal of Biliteracy
 »  Khai triể n chương trì nh mù a hè  BELL (Building Educated 
Leaders for Life) 

 »  Thực hiện chương trình kéo dài niên họ c ở hai trường tiểu học 
bắt đầu từ tháng 7, 2019

 » Bấ t đầ u chương trì nh giá o dụ c khôi phụ c
 »  Nớ i Rộ ng chương trì nh giá o dụ c phụ c hồ i
 » Tiế p tụ c hỗ  trợ  sự  thà nh đạ t chú  tâm đế n cá c chương trì nh

   ngoạ i khó a tạ i cać  trườ ng trung họ c cấ p II và  cấ p III

Cộng tác và Tham Gia của Cộng Đồng
 » Tiế p tụ c cộ ng tá c vớ i KID Museum 
 »  Thiế p lậ p cộ ng tá c vớ i cá c phạ m vi chú  tâm đế n nghề  nghiệ p   
trong cộ ng đồ ng

 »  Khai triể n Chương Trì nh Con Đườ ng Đạ i Họ c và  Thành Đạt 
Xuất Sắc và Thành Công tại Đại Học (ACES) 

 » Khai triể n chương trì nh đạ i họ c sớ m tạ i trung họ c

Điều Hành Xuất Sắc
 »  Nâng cấp, hợp lý hóa và cải tiến các hệ thống cho năng lự c 
lớ n hơn về  Lập Ngân Sách, Tài Chính và Nhân Sự

 » Thự c hiệ n sự  phá t triể n cá c sá ng kiế n trong cá c hoạ t
 độ ng thương mạ i tạ i cá c trườ ng
 »  Tổ  chứ c lạ i sự  hỗ  trợ  tạ i văn phò ng trung ương cho 

    cá c trườ ng

CÁ C ƯU TIÊN CHIẾ N LƯỢ C

Nguồn Nhân Lực
 »  Tiế p tụ c và  nớ i rộ ng công việ c tạ i trì nh độ  quậ n/trườ ng trong 
cá c cố  gắ ng thuê và  giữ  nhân viên MCPS

 »  Tăng triể n/phá t triể n cá c đườ ng lố i để  hỗ  trợ  chuyên nghiệ p 
cá c chứ c vụ  giá o viên

 »   Cung cấ p các cơ hội thăng chứ c cho các Nhân Viên Hỗ Trợ 
Dịch Vụ

NGÂN SÁCH ĐIỀU HÀNH TÀI KHÓA 2019
Nhữ ng Thay Đổ i FY 2019 (Theo Triệu)
Sĩ Số/Gia Tăng 14.49

Trường Học Mới/Cấp Lớp Mới 3.22

Lương Bổ ng Tiế p Tụ c 33.68

Phúc Lợi & Bảo Hiểm Nhân Viên 11.27

Sự Lạm Pháp/Khác 6.57

Các Công Việ c Chủ  Yế u 16.12

Những Thay Đổi/Kiến Thiết Lại (10.43)

Trợ Cấp/Doanh Nghiệp/Thay Đổi Khác 3.59

Chi Phí  Không Tá i Diễ n (1.35)

Gia Tăng Ngân Sách Tổng Cộng 77.16 Triệ u

Để có thêm thông tin, xem trang mạng Thông Tin Ngân Sách MCPS tại: www.montgomeryschoolsmd.org/departments/budget/ 

Xin cho biết ý kiến phản hồi của quý vị về ngân sách điều hành được đề nghị tại đây: www.MCPSBudgetFeedback.org

Cập nhật June 2018


