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아시아계 아프리카계 

미국인

히스패닉 백인 두 가지 이상
의 인종

MCPS 전체 졸업률이 미전국과 주 평균보다 높습니다

등록 학생 수

2017년: 161,546명

2007년: 137,745명 

+23,801명 매일 100,000 마일 운행
= 적도를 4번 이상 돈 것과 동

일/버스 1,307 대

스쿨버스

2,500만 
제곱피트의 학교/사무실 

공간의 청소와 유지
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는 알래스카 원주민 
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2017–2018
학생 분포

우리는 누구일까요?

우리 교육구 일람표



지출

2018 회계연도 예산 25억 2천만 불 

2019 회계연도 예산 26억 0천만 불 

변화 77,16만 불

2018-2019 업무의 주요 모체

학습과 교육적 책임과 결과

 » 컴퓨터 과학, 코딩과 로봇공학 과목의 확장

 » 수학과 문해 커리큘럼, 교습, 평가, 전문적 학습의 조정 및 향상

 » 공평한 기회제공 학교 수의 확대

 »  대체 프로그램, 졸업으로 이끄는 온라인 강좌/Online Pathways to 

Graduation, 자퇴 갱생/회복교육 프로그램의 재설계

 » 더 많은 학생을 위한 강화와 촉진 교습의 기회 확장

 » 업카운티에서의 예술 주도안 적용

 »  사이버 안전과 보안/Cybersecurity, 공공안전/Public Safety/EMT/ 

소방관 아카데미/Firefi ghter Academy, 농업과학/Agricultural 

Science와 항공/Aviation 전공을 위한 진로 향상

 »  Thomas Edison H.S. of Technology의 Junior Achievement와의 

파트너십을 통한 Finance Park의 적용 

 »  두 언어의 양방 몰입교육 프로그램(two-way language immersion)

의 추가 초등학교로의 확장

 » 초등학교에서의 언어 학습의 기회 연구

 » 메릴랜드 이중언어 구사 인증서(Seal of Biliteracy)의 확장

 » BELL(Building Educated Leaders for Life) 여름 프로그램의 확장

 »  두 초등학교에서 2019년 7월부터 연장 학습 프로그램 실행

 » 갱생/회복교육 프로그램(Recovery Education Program) 시작

 » 주도적 정의복구(Restorative Justice Initiative)의 확장

 » 모든 중학교와 고등학교에서의 성취도에 초점을 둔 과외 활동 

프로그램의 계속적인 도움 

지역사회 파트너십과 연계 강화

 » KID 박물관과의 파트너십 연장 

 » 커리어에 중점을 둔 커뮤니티 파트너십의 구축 

 »  Expand College Tracks and Achieving Collegiate Excel-

lence & Success (ACES) 프로그램

 » 중학교 조기대학 프로그램

행정의 우수성 향상

 »  예산, 재정, 인적 자원면에서 더 효율적이고 효과적이도록 시스

템을 갱신, 간소화, 향상

 » 학교 업무 행정을 향상된 주도안의 적용

 » 학교를 위한 교육청 도움 재구성

전략적 우선순위

인적자본 

 » MCPS 고용에서의 계속적인 고용 노력과 인재확장 

 » 서포팅 직원의 교직 진학도움의 증진과 향상

 »  서포팅 직원을 위한 승진 기회 제공

2019 회계연도 예산안
2019 회계연도의 변화 (백만 불 단위)

학생 수/등록 수 증가 14.49

새 학교/새 학년 3.22

월급지급 33.68

 교직원 혜택과 보험 11.27

인플레이션/기타 6.57

업무의 주요 모체 16.12

변경/재조정 (10.43)

그랜트/기업/기타 변동 사항 3.59

비 반복 발생 비용 (1.35)

예산 총 증가액 77,16만 불

자세한 안내는 MCPS 예산 정보 웹사이트를 봅시다: www.montgomeryschoolsmd.org/departments/budget/ 

제안한 예산안에 관한 여러분의 의견을 이곳  을 통해 전해주세요.  www.MCPSBudgetFeedback.org

갱신일: June 2018


