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經費支出

2018財年預算 25.2億美元

2019財年預算 26.0億美元

額差 7,716萬美元

2018-2019的主要工作事項

學習、責任制和成果

 » 擴充電腦科學、編程和機器人計畫

 » 調整和改進數學和讀寫的課程大綱、教學、評測和專業學習

 » 增加公平機會學校的數目

 » 重新設計替代計畫、網絡畢業途徑和輟學恢復

 » 讓更多學生可以接受強化和加速教學

 » 推行上郡藝術方案

 » 增加網絡安全、公共安全/EMT/消防員學院、農業科學和航

 空學領域內的就業機會途徑

 »  通過與Thomas Edison High School. of Technology設置的

Junior Achievement合作,共同推行Finance Park
 » 把雙語沉浸式計畫擴大到更多的小學

 » 探索小學的外語學習方法

 » 擴大獲得馬里蘭州雙語印章的機會

 » 擴大BELL(培養有文化的終生領袖)暑期計畫

 »  從2019年7月開始,在兩所小學推行延長學年計畫

 »  啟動恢復教育計畫

 » 擴大恢復性正義方案

 » 繼續支持關注成績的所有初中和高中的課外活動

社區合作和參與

 » 繼續與KID博物館合作 

 » 在關注就業的社區領域建立合作關係

 » 增加上大學的途徑並擴大"獲得大學優異成績和成功"

 (Achieving Collegiate Excellence Success, ACES)計畫

 » 擴大初中和提早進行的大學計畫

運作的卓越績效

 »  更新、簡化和改進系統, 以期在預算編製、財務和人力資源方面

達到更大效力

 » 在學校推行業務運作改進方案

 » 調整中央辦公室為學校提供的支持

策略優先事項

人力資本

 » 繼續並擴大MCPS在學區和學校層面的招聘、錄用和留用工作 

 » 增加和改進後勤服務人員走向教職的途徑

 »  為後勤服務人員提供晉升機會

2019財年運作預算

2019財年的變化(以百萬為單位)

學生人數/增長 14.49

新學校/新年級 3.22

維持薪資 33.68

員工福利和保險 11.27

通貨膨脹/其它 6.57

主要工作 16.12

調整/重組 (10.43)

補助/自營企業/其它調整 3.59

臨時成本 (1.35)

總的預算增額 7,716萬美元

如果您希望了解更多資訊, 請訪問MCPS的預算資訊網站:  www.montgomeryschoolsmd.org/departments/budget/

您可以在這裡分享您對運作預算提案的意見:  www.MCPSBudgetFeedback.org

最後一次更新: June 2018


