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Estimados familias, personal y comunidad de Glen Haven;

Les escribo para informales que en la reunión de la Junta de Educación hoy, fui designada para el puesto
de Decano de la Academia Virtual K-6. En este puesto tende la oportunidad de apoyar la visión y la
prioridades estratégicas del superintendente proporcionando un programa académico sólido, innovador y
equitativo para los estudiantes de la nueva Académica virtual. La decisión de dejar la Escuela Primaria
Glen Haven (GHES) ha sido verdaderamente la decisión más desafiante y emocional de mi carrera.
Durante los últimos cuatro años, he dedicado mi corazón y mi alma a cada aspecto de nuestra increíble
escuela y a nuestros maravillosos estudiantes. Aunque espero promover el éxito de los estudiantes de todo
el sistema escolar, extrañaré mucho a la comunidad de Glen Haven.

Mis años como directora han sido los más gratificantes, desafiantes y emocionantes de mi carrera. Ha sido
un humor servir a los estudiantes, el personal y las familias de GHES y es difícil saber que estoy dejando
atrás una escuela muy especial y una comunidad increíble. Cuando comencé como director, ya había
disfrutado del privilegio de servir a la comunidad como director interno y no he sentido nada más que
amor, apoyo y conexión en los años siguientes. A medida que hago la transición a mi nuevo rol, me llevo
innumerables recuerdos, relaciones duraderas y toda una vida de lecciones que he aprendido de cada uno
de ustedes. Me marcho con un corazón agradecido.

En mi tiempo como directora, he liderado con la creencia de que la empatía y las altas expectativas son la
base del éxito de los estudiantes. Estoy orgullosa de nuestros logros, ya que hemos ampliado los esfuerzos
en torno a la equidad, la instrucción culturalmente sensible, el bienestar de los estudiantes, el aprendizaje
socioemocional, la implementación de nuevos planes de estudio rigurosos y la diversidad
cultural.También estoy orgullosa de los sistemas y estructuras mejorados que hemos implementado para la
colaboración de los maestros y los apoyos diferenciados para los estudiantes.

Como personal, hemos mantenido a los estudiantes en el centro ya que nos hemos dedicado al crecimiento
continuo, la mejora y nuestro propio aprendizaje.Nos comprometimos profundamente en un desarrollo
profesional sólido para garantizar una instrucción rigurosa, relevante y atractiva para todos los
estudiantes. Profundizamos nuestro conocimiento de nosotros mismos como líderes del aprendizaje a
través de una auto reflexión significativa sobre nuestras identidades, culturas y mentalidades para que
podamos servir mejor a nuestros estudiantes en un entorno escolar equitativo y antirracista y de una
manera culturalmente receptiva. Llevamos estas lecciones y compromisos a nuestras aulas virtuales y
dedicamos innumerables horas a brindar lo mejor para todos y cada uno de los estudiantes. El personal
realmente demostró su compromiso de llegar, inspirar, apoyar y comprometerse con cada estudiante.
Encarnamos lo que parece LEVANTARSE para que nuestras Águilas puedan VOLARSE.



Como comunidad, nos hemos reunido innumerables veces a lo largo de los años para celebrar nuestra
diversidad, nuestros estudiantes y sus éxitos. Nos hemos unido en solidaridad en torno a la justicia social
y facial con el objetivo común de hacer de este mundo un lugar mejor para nuestros niños. Y más
recientemente, hemos encontrado nuevas formas de unirnos y permanecer conectados, ya que todos
hemos atravesado tiempos difíciles durante la pandemia. Nunca he dejado de sorprenderme por la
generosidad de espíritu que he visto en toda nuestra comunidad escolar. Ha llenado mi corazón y tengo el
más profundo respeto, admiración y gratitud por mi familia de Glen Haven. Estoy segura de que este
anuncio es inesperado y suscita algunas preguntas e inquietudes. En poco tiempo, el Dr. Peter Moran,
Director de Aprendizaje, Logros y Administración, comparte información sobre los próximos pasos para
la transición de liderazgo. Quiero asegurarles a cada uno de ustedes que estaré muy conectado con todos
los aspectos de Gen Haven durante este tiempo para asegurar una transición sin problemas y éxitos.

También quiero tomarme un momento para agradecer a los otros líderes de GHES que apoyaron la
transición, incluida la Sra. Brevard, nuestra nueva subdirectora, la Sra. Willis, nuestra consejera escolar, la
Sra. Gibson, nuestra maestra de desarrollo del personal y la Sra. Lucina, nuestra especialista en lectura.
!GHES está realmente en manos incredibles! Quiero expresar mi agradecimiento por su apoyo y gracias
por dar la bienvenida al próximo líder de Glen Haven con los brazos abiertos.Se que Glen Haven
continuará SOAR y espero escuchar acerca de sus éxitos futuros!

Con gratitud, respeto y amor,

Cassandra Heifetz

“...once an Eagle, always an Eagle...”


